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Avviso di Selezione per titoli ed esami per I’assunzione di n. 1 “Ingegnere Responsabile della Divisione
Tecnica” con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di cui al vigente CCNL per i dirigenti
delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita, periodo di prova mesi 6 effettivi.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 19 del D. 1gs 19 agosto 2016 n. 175;

VISTA la pianta organica approvata dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione nr.37 del 22/02/2024;
VISTO il C.C.N.L. per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita del 19 ottobre 2019, coordinato
con quanto sottoscritto da CONFSERVIZI e FEDERMANAGER in data 17.06.20;

VISTO il Regolamento per la ricerca, la selezione e I’inserimento di personale approvato dall’Assemblea dei
Soci del 29 maggio 2023;

VISTO il deliberato del Consiglio di Amministrazione del 02/07/2024 n.144;

RENDE NOTO CHE

E' indetta una procedura di selezione pubblica per titoli ed esami per il conferimento a tempo indeterminato
¢ a tempo pieno di n. 1 posto di “Ingegnere Responsabile della Divisione Tecnica”.

ART. 1 PROFILO PROFESSIONALE

Per il profilo professionale di “Ingegnere Responsabile della Divisione Tecnica” & previsto I’inquadramento da
DIRIGENTE, cui compete il trattamento economico iniziale previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti delle Imprese
dei Servizi di Pubblica Utilita del 19 ottobre 2019, coordinato con quanto sottoscritto da CONFSERVIZI e
FEDERMANAGER in data 17.06.20;

ART. 2 — RISERVE DI LEGGE

Non si da Iuogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/99 in quanto
interamente soddisfatte.

ART. 3 — REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Saranno ammessi alla procedura di cui al presente avviso i soggetti che alla data di scadenza dell’avviso siano

in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite previsto dalla vigente normativa per il collocamento
a riposo;

c. godimento dei diritti civili e politici € non essere stati esclusi dall’elettorato nello Stato di appartenenza;

d.  idoneita psico fisica alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire che la Societd
si riserva di accertare preventivamente ai sensi dell’art. 41 del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

€. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

f.  non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;

g. assenza di carichi penali pendenti per i quali la legge prevede la non ammissibilita all’impiego;
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h. non aver subito condanne penali € non essere stati rinviati a giudizio in processi pendenti che comportino,
in base alla vigente legislazione, I’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Non aver
riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalitd mafiosa o terroristica.

i.  Non essere in stato di interdizione o destinatari di provvedimenti che riguardino 1’applicazione di misure
di prevenzione personali o altre misure restrittive della liberta personale; Altre eventuali condanne penali
a pena detentiva, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.444 c¢.p.p., non ricomprese nelle ipotesi di cui
ai punti e periodi precedenti saranno valutati dalla societd, anche con riferimento alle mansioni
dell’assumendo. La causa di esclusione non opera laddove sia intervenuta la riabilitazione;

j.  non si trovino in nessuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D. Lgs.
n.39/2013;

k. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi con la Societa. A tal fine versano in una situazione di
conflitto di interessi coloro che:

1. hanno interessi economici personali, legati ad attivitd di carattere imprenditoriale, commerciale o
professionale, direttamente con Azienda Municipale Gas S.p.A. o indirettamente, tramite fornitori o
concorrenti;

2. hanno svolto attivitd di cui al punto precedente nei due anni precedenti all’avvio della presente
procedura di selezione;

3. coloro il cui coniuge non legalmente separato o convivente more uxorio o i cui parenti o affini entro il
terzo grado sono nelle condizioni di cui ai punti precedenti;

4. hanno lite pendente con Azienda Municipale Gas S.p.A;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature
e mantenuti per tutto il periodo del contratto di lavoro.

L’accertamento dell’assenza di uno solo dei suddetti requisiti comporta I’esclusione dalla procedura.

ART. 4 - REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono, inoltre, esserc in possesso dei seguenti requisiti
specifici:

a. possesso di diploma di laurea dell’ordinamento previgente o laurea specialistica in Ingegneria, utile
per I’iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; per i titoli di studio conseguiti all'estero dovranno essere
indicati gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento oppure gli estremi del Decreto di
equivalenza o equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
Funzione Pubblica ex art. 38 D.Lgs. 165/2001, indicando l'autorita, il numero di protocollo ¢ la data
del rilascio; il candidato sara ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia stato ancora
emesso, ma sia stata avviata la relativa procedura;

Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri nel settore “Civile/ Ambientale” e/o “Industriale” — sezione A;

c. Per tutti i candidati adeguata conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, documentata tramite
Attestazione/Certificazione del raggiungimento del liv. B1;

d. per i candidati cittadini stranieri di Stati membri dell’Unione Europea adeguata conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta, documentata tramite Attestazione/Certificazione del raggiungimento
del liv. B1

e. comprovata esperienza nell’esercizio, per almeno un triennio, di funzioni inquadrate a livello
dirigenziale o di quadro presso aziende pubbliche o private o presso le Pubbliche Amministrazioni
cosi come individuate all’art. 1, co.2 del D. Lgs. 165/2001 nella gestione di impianti a rete del settore
energia e/o acqua regolati da Arera.
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Tutti 1 requisiti devono essere posseduti e dichiarati dal concorrente alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature e mantenuti per tutto il periodo del contratto di lavoro. L’accertamento della
mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione pubblica comporta, in
qualunque tempo, la decadenza dall’assunzione, senza che I’aspirante possa accampare alcuna pretesa o diritto.

ART. 5 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla presente procedura e i relativi allegati devono essere presentate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) di titolaritd personale dell’istante esclusivamente all’indirizzo:
protocollo@pec.retegasbari.it. Non saranno accettate domande inoltrate ad indirizzi di posta elettronica di
Azienda Municipale Gas SpA diversi dalla casella di posta certificata sopra specificata.

Non saranno ritenute valide domande trasmesse tramite 1’utilizzo di PEC appartenenti a soggetti diversi
dall’istante, né le istanze trasmesse da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzate alla
casella di posta elettronica certificata su indicata.

La PEC dovra contenere nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione a Selezione per titoli
ed esami per Ingegnere Responsabile Divisione Tecnica, CCNL per dirigenti delle Imprese dei Servizi di
Pubblica Utilita a tempo pieno e indeterminato”.

Il termine di presentazione delle candidature scadra perentoriamente il giorno 01/10/2024.

La domanda, redatta secondo il modello allegato, dovra essere sottoscritta a pena di inammissibilita con firma
autografa o digitale.

ART. 6 -CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione - redatta secondo l'allegato schema - gli aspiranti sono
tenuti a dichiarare, ai sensi dell’art. 46 € 47 del D.P.R. n.445/2000 e a pena di esclusione:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza (o domicilio se diverso dalla residenza),
recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica PEC;

b) di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea;

¢) il godimento dei diritti civili e politici indicando il Comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, € la non
esclusione dall’elettorato politico nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

€) di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

f) dinon avere carichi penali pendenti per i quali la legge prevede la non ammissibilita all’impiego;

g) di non aver subito condanne penali e non essere stati rinviati a giudizio in processi pendenti che
comportino, in base alla vigente legislazione, 1’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici.
Di non aver riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalitd mafiosa o
terroristica;

h) di non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che riguardino I’applicazione di
misure di prevenzione personali o altre misure restrittive della liberta personale o le eventuali condanne
penali a pena detentiva, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.444 c.p.p., non ricomprese nelle
ipotesi di cui ai punti e periodi precedenti;

I) di non essere in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs.
n.39/2013;

j) dinon essere in situazioni di conflitto di interessi con la Societa;

k) P’idoneita psico fisica alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire;
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I) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione, con 1’indicazione della data
di conseguimento e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato con la relativa votazione ovvero se
cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea il titolo di studio conseguito all’estero
riconosciuto equipollente (indicando gli estremi del provvedimento di riconoscimento) a quello richiesto
in base ad accordi internazionali ovvero alla normativa vigente con la relativa votazione;

m) gli estremi dell’iscrizione all’Ordine degli Ingegneri;

n) la conoscenza della lingua inglese tramite possesso di Attestazione/Certificazione del raggiungimento
del liv. B1;

0) se cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea la conoscenza della lingua italiana tramite
possesso di attestazione/certificazione di livello B1;

p) il possesso dell’esperienza professionale minima richiesta dalla lett. e del precedente art. 4 desumibile
dal curriculum professionale;

q) D’eventuale necessita di ausili, strumenti compensativi o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove,
anche ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e s.m.i. allegando la relativa
certificazione medica, comprovante la necessitd e indicando il tipo di ausilio richiesto/necessario.
L’adozione delle misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice
sulla scorta della documentazione allegata alla domanda;

r) di accettare senza eccezioni e riserve le condizioni previste dal presente avviso, dalle leggi e dai
regolamenti in vigore;

s) l’'impegno preliminare all’accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti;

t) lapresa visione dell’informativa sulla privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla
protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito al presente avviso;

u) per gli aspiranti di sesso maschile, nati fino all’anno 1985, di essere in posizione regolare nei riguardi
degli obblighi militari.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, in conformita delle prescrizioni
contenute nel presente avviso ed entro il termine di scadenza, previsto dallo stesso i seguenti allegati in unico
file pdf:
a) il curriculum personale formativo e professionale nel formato europeo, datato e sottoscritto e
contenente la dichiarazione di cui agli att. 46, 47 del D.P.R. n.445/2000.
b) la ricevuta di versamento della tassa di selezione di € 10,00 da effettuarsi a mezzo bonifico bancario
su IBAN:IT52V0100504000000000040233 BNL SEDE CENTRALE INTESTAZIONE: AZIENDA
MUNICIPALE GAS SPA con la causale: "RETEGAS BARI avviso di selezione Ingegnere
Responsabile Divisione Tecnica™;
c¢) fotocopia documento di identita in corso di validita.

L’Azienda non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione di variazione dello stesso, né
per eventuali disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati sard effettuata da una apposita Commissione di valutazione nominata con separato
provvedimento del Consiglio di Amministrazione, composta da almeno tre soggetti ai sensi dell’art. 5.9 del
Regolamento per la ricerca, la selezione e I’inserimento di personale di Retegas Bari.

La selezione avverra sulla base di una prova scritta, di una prova orale e della valutazione dei titoli di cui al
successivo art. 9 secondo i criteri che saranno definiti dalla Commissione in sede di prima seduta, con la
previsione di una soglia minima di sbarramento sia in relazione alle singole prove che per il punteggio finale
utile per I’inserimento in graduatoria.
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In ogni caso, la Commissione avra a disposizione 40 punti per la prova scritta, 40 punti per la prova orale, 20
punti per la valutazione dei titoli.

ART. 8 - PROVE D’ESAME

Ai candidati verra data tempestiva comunicazione della sede e dei giorni in cui si svolgeranno le prove d'esame
attraverso la pubblicazione almeno 15 giorni prima nella sezione LAVORA CON NOI del sito web di Azienda
Municipale Gas SpA Bari: www.retegasbari.it .

Prova scritta:
La prova scritta consistera nella produzione di uno degli elaborati, a scelta del candidato, tra i due che
saranno alternativamente proposti € vertenti su:
- Progetto qualitativo di una estensione di rete gas a servizio di un quartiere cittadino, gestione dei costi
di commessa e loro rendicontazione;
- Progetto ragionato di organizzazione delle attivita e funzioni tecniche di una azienda di distribuzione
del gas.

Prova orale:
La prova orale consistera in un colloquio e avra lo scopo di accertare:
-la conoscenza dei componenti costituenti un impianto di distribuzione urbana del gas e delle principali norme
tecniche di settore: la normativa in tema di appalti pubblici, i ruoli professionali e le responsabilita di ciascuno;
sicurezza sul lavoro; decreti ministeriali € norme UNI-CIG su classificazione delle reti, materiali utilizzabili,
dimensionamento, condizioni di posa di impianti e reti gas, linee guida CIG.
-la conoscenza delle principali norme regolatorie di settore: deliberazioni ARERA (Autorita di Regolazione per
Energia Reti ¢ Ambiente) in tema di accesso alle reti, misura del gas, sicurezza e continuita del servizio,
principali indicatori di qualitd dei servizi gas e relativi livelli specifici e generali di qualitd commerciale dei
servizi, sicurezza degli impianti interni del gas, cenni sulle modalitd di remunerazione del servizio di
distribuzione attraverso i principi della regolazione tariffaria, efficientamento degli impianti a rete, tutela
ambientale, transizione ed utilizzo di nuovi gas.
- la conoscenza delle modalita di affidamento del servizio di distribuzione del gas.
- la conoscenza della disciplina della responsabilitd amministrativa dettata dal D.lgs 8.6.2001 n. 231.
- la conoscenza di tecniche di management, problem solving, tecniche di comunicazione e organizzazione;
gestione di risorse umane interne ed esterne nell’ambito della realizzazione di un’opera.
- la conoscenza delle applicazioni informatiche pit diffuse in ambiente operativo Windows, dei programmi di
automazione di ufficio (Microsoft,Word, Excel, Power Point, etc).
- la conoscenza delle applicazioni CAD e cartografiche, finalita del SINFI.
- la capacita di utilizzo delle principali applicazioni web e conoscenza dei principali strumenti di comunicazione
da remoto.

L’assenza anche ad una sola delle due prove comportera I’esclusione dalla selezione.
ART. 9 — TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO VALUTABILI

Fermo restando il requisito specifico professionale richiesto dal precedente art. 4 lett. €), ai seguenti titoli di
studio e di servizio valutabili sono riservati complessivamente 20 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

titoli di studio

-Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post laurea;

-Dottorato di ricerca;

-Master universitari (durata minima 1 anno)

Titoli di servizio
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-esperienza nella gestione tecnico/amministrativa acquisita presso Aziende pubbliche o private o presso le
Pubbliche Amministrazioni

-esperienza in materia di processi di acquisto da parte delle Pubbliche Amministrazioni: valutazione dei
fabbisogni di acquisto; gestione e monitoraggio dei processi di approvvigionamento; predisposizione e
gestione di procedure di appalti pubblici; reingegnerizzazione dei processi di approvvigionamento e dei relativi
processi di monitoraggio, partecipazione a commissioni di gara per la pubblica amministrazione;

-Esperienza in settore energetico ¢/0, nello specifico, nel settore della distribuzione del gas metano;
-Esperienza di dirigente tecnico/quadro responsabile di unitd complesse in societa pubbliche o private operanti
nello stesso settore di Azienda Municipale Gas S.p.A. o in settori analoghi;

11 possesso dei titoli dovra essere dichiarato attraverso la compilazione del modello MOD 1 da allegare alla
domanda di partecipazione. A tal fine ’aspirante potra indicare anche ogni altro elemento di valutazione, dallo
stesso ritenuto opportuno, con riguardo alla posizione apicale rivestita, all’autonomia gestionale; precisando in
particolare 1’impresa o I’ente presso il quale sono state espletate le attivita, il numero dei dipendenti
complessivamente occupati, la qualifica formale /o contrattuale rivestita, il fatturato relativo o il volume di
investimenti proposti e/o realizzati, il ruolo svolto e le responsabilita gestionali ricoperte, gli obiettivi perseguiti,
i metodi di gestione conosciuti e gia personalmente sperimentati.

Tutti i titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Si richiama 1’attenzione dei candidati sulle responsabilitd penali cui si pud incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000

ART. 10 - GRADUATORIA DI IDONEITA’

La graduatoria di idoneita dei candidati sara formata secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, determinato dalla somma dei punti conseguiti in ciascuna prova e nella
valutazione dei titoli. La Commissione in sede di prima seduta stabilira la soglia di punteggio minimo utile per
I’inserimento in graduatoria. Risultera vincitore il candidato idoneo che avra riportato il pil elevato punteggio
complessivo. In caso di parita di punteggio la preferenza ¢ determinata secondo il criterio della minore eta.

In caso di ulteriore ex equo sulla 1° posizione il vincitore sara individuato mediante sorteggio in seduta pubblica.
La graduatoria, unitamente alla nomina del vincitore, sara approvata dal Consiglio di Amministrazione.

La graduatoria avra validita per la durata di un anno dall’approvazione, con riserva di proroga.

ART. 11 — STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Il candidato risultato vincitore, cui saranno attribuite le funzioni di Dirigente della Divisione Tecnica, sara
invitato a sottoscrivere il contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato conforme al C.C.N.L.
Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilit;

La retribuzione da corrispondere al Dirigente della Divisione Tecnica sulla base di quanto disposto dal CCNL
di categoria ed eventuali rinnovi del medesimo, sara composta da una parte fissa e una parte variabile.

La retribuzione fissa sara stabilita in € 75.000,00 lordi a titolo di trattamento complessivo minimo di garanzia
(TMCG) corrisposti in tredici mensilita.

La retribuzione variabile, collegata alla valutazione delle performance ¢ al conseguimento degli obiettivi
assegnati ¢ misurabili fissati dal Consiglio di Amministrazione d’intesa con il Socio Unico Comune di Bari, non
potra superare il limite percentuale stabilito dalle norme contrattuali ¢ regolamentari vigenti.

Saranno applicate le tutele assistenziali e previdenziali previste dalla legge e dal CCNL vigente gia richiamato.

ART. 12 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO
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11 vincitore della selezione dovra assumere servizio entro il termine massimo, decorrente dalla data di
stipulazione del contratto individuale di lavoro, che sara stabilito dalla Societd. La mancata presentazione in
servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di risoluzione immediata del rapporto di lavoro, a meno
che si comprovi un impedimento riconosciuto valido dalla Societa stessa. Il contratto individuale di lavoro sara
stipulato previa visita di idoneita fisica e accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti, decorrera dalla
data di effettiva assunzione del servizio.

11 candidato utilmente collocato in graduatoria che a seguito di convocazione per 1’assunzione di ruolo rinunci
alla stessa, sara cancellato dalla graduatoria.

ART. 13 - PERIODO DI PROVA

Il candidato dichiarato vincitore € soggetto ad un periodo di prova di mesi 6 previsto dal C.C.N.L. in
vigore.

ART.14 — CODICE ETICO

Azienda Municipale Gas S.p.A. ha adottato il proprio Codice Etico/ di comportamento, pubblicato e consultabile
sul proprio sito internet, in cui sono indicati i principi di legalita, trasparenza, correttezza e lealtd, ai quali si
ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivita. Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di
tale circostanza, si obbligano sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti.

ART. 15 - NORME FINALI E DI RINVIO

L’esclusione del concorrente dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dall’avviso, puo essere disposta
in ogni momento con provvedimento motivato del Direttore Generale della societa.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio alle norme contenute nel vigente C.C.N.L. per i
dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilita.

Il presente avviso di selezione e gli aggiornamenti sulle fasi successive vengono pubblicati su:

1. Sezione Amministrazione Trasparente del sito aziendale www .retegasbari.it;

2. Sezione “LAVORA CON NOI” del sito aziendale www.retegasbari.it;

Inoltre, I’ Azienda Municipale GAS S.p.A. garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti
dalla partecipazione alla presente selezione verra svolto nel rispetto del D.Lgs. 101/2018 e s.m.i.

11 Responsabile della presente procedura ¢ il Direttore Generale della societa.

Qualora ragioni di interesse pubblico lo richiedano, in conformita al Regolamento per la ricerca, la selezione ¢
I’inserimento di personale, la presente procedura di selezione potra essere revocata. Di tanto si procedera a darne
ampia e tempestiva informazione pubblica.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento, rivolgersi alla Divisione Personale dell’Azienda Municipale
GAS S.p.A. di Bari - Via Biagio Accolti Gil Z.1. solo mediante 1’utilizzo della seguente casella di posta
protocollo@pec.retegasbari.it (oppure consultare 1la sezione LAVORA CON NOI del sito Internet
www.retegasbari.it)

IL DIRETTORE GENE E
Inﬁ ito Wsce%

v
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AL SIG. DIRETTORE
DIVISIONE PERSONALE
Via Biagio Accolti Gil Z.1.
70123 - BARI

Indirizzo pec: protocollo@pec.retegasbari.it

1 sottoscritt _ cognome
nome nato a il (CF )
residente in via n.__
domiciliato/a in via n.___
PEC telefono

CHIEDE

- di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Ingegnere Responsabile della Divisione Tecnica con contratto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato di cui al vigente CCNL per i dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica
Utilita, periodo di prova mesi 6 effettivi, indetto con delibera del CdA del 02/07/2024 reso pubblico con le
modalita previste dall’avviso di selezione

DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

a.

di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di
essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea e di godere dei diritti
civii e politici dello Stato di appartenenza, ovvero di non godeme per i scguenti
motivi 4

di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per 1 seguenti motivi

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

di non avere carichi penali pendenti per i quali la legge prevede la non ammissibilita all’impiego; ovvero
di avere i seguenti carichi penali pendenti N

di non aver subito condanne penali € non essere stato rinviato a giudizio in processi pendenti che
comportino, in base alla vigente legislazione, 1’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici.
Di non aver riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalitd mafiosa o
terroristica;

di non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che riguardino I’applicazione di
misure di prevenzione personali o altre misure restrittive della liberta personale; ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali ( data di
sentenza, Autorita Giudiziaria, anche in caso di amnistia, perdono giudiziale, condono e indulto);

di non essere in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs.
n.39/2013;

di non essere in situazioni di conflitto di interessi con la Societa;

di avere idoneita psico fisica in relazione all’incarico da ricoprire;
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RET_EGA%S B_ARI
k.  diessere in possesso del titolo di studio richiesto Laurea in conseguita
in data presso con votazione ;

ovvero di aver conseguito il seguente titolo di studio all’estero
riconosciuto equipollente con provvedimento
I, di essere iscritto all’Ordine degli Ingegneri settore “Civile/Ambientale” e/o “Industriale”- settore A di

n. dal ;

m. di avere conoscenza della lingua inglese attestata da Attestazione/Certificazione del raggiungimento
del livello ;

n. se cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea di avere conoscenza della lingua italiana
attestata da attestazione/certificazione del raggiungimento del livello i

o. di essere in possesso dell’esperienza professionale minima richiesta dalla lett. e art. 4 dell’avviso di
selezione;

p. di avere necessitd dei seguenti ausili, strumenti compensativi o tempi agg1unt1v1 per lo svolgimento
delle prove

q. di accettare senza eccezioni e riserve le condizioni previste dal presente avv1so dalle leggi e dai
regolamenti in vigore;

r. di impegnarsi ad accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti;

s. di aver preso visione dell’informativa sulla privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale
sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito all’avviso di selezione;

t. per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, di essere in posizione regolare nei riguardi
degli obblighi militari.

Allega alla presente istanza i sottoelencati documenti.

1) Curriculum in formato europeo datato e sottoscritto;

2)Dichiarazioni ex art. 46-47 D.P.R. 445/2000 (all. Mod. 1)

3) la ricevuta di versamento della tassa di selezione di € 10,00 da effettuarsi a ¥ bonifico bancario su
IBAN:IT52V0100504000000000040233 BNL SEDE CENTRALE INTESTAZIONE: AZIENDA
MUNICIPALE GAS SPA;

4) copia del documento di identita in corso di validita.

Bari, li

FIRMA

(INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )
Ai sensi della normativa europea in materia di trattamento dei dati personali, Le forniamo le seguenti indicazioni:
1.1idati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento alla richiesta, procedimento o istanza per
la quale ha presentato la documentazione, la cui base giuridica & rinvenibile nell’esecuzione del contratto in
essere o di misure precontrattuali finalizzate a fornire un riscontro alla richiesta effettuata ovvero per adempiere
a specifici obblighi di legge o di regolamento;
2. il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico e gli atti relativi alla procedura di selezione
saranno conservati per dieci anni;
3. il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso all’istanza di Suo interesse;
4. titolare del trattamento ¢ Azienda Municipale Gas SpA via Accolti Gil z.i. 70123 Bari — tel.0805390111;
5. il Data Protection Officer (DPO) ¢ contattabile al seguente indirizzo e-mail: privacy@retegasbari.it;
6. in ogni momento Lei potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi degli artt.
15-22 del Regolamento UE 2016/679, scrivendo ai dati di contatto sopra indicati.

9
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1 dati forniti non saranno comunicati o diffusi a terzi. Il mancato conferimento dei dati previsti nel modulo potra
impedire la gestione della richiesta. I dati personali saranno trattati per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi e le finalitd indicate nella motivazione della richiesta e saranno conservati per il periodo
previsto dalla legge italiana a tutela degli interessi legittimi del Titolare e per gestire tutti gli eventuali
adempimenti di legge e fiscali connessi o da essi derivanti.

Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si invita a consultare la nostra privacy policy completa sul
sito www.retegasbart.it.

10
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. 28
DICEMBRE 2000 N. 445 e successive modificazioni

Il sottoscritt
(cognome e nome)

nato a prov. il

¢ residente in Via

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.R.R. 445 del 28.12.2000, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli
atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che,
ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi
piu gravi, I’interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA
1. Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il
presso ’Universita di
(localita) Via N.___ con votazione ;
2. Di essere in possesso della certificazione di livello di lingua inglese rilasciata da
3. di essere in possesso della certificazione di livello di lingua italiana rilasciata da

(solo per i cittadini stranieri);
4. Di essere in possesso dei seguenti titoli di master, dottorato, specializzazione:

a. conseguito il presso durata
Esame finale  votazione ;
b. conseguito il presso durata

Esame finale votazione ;

c. conseguito il presso durata

Esame finale votazione i

d. conseguito il presso durata

Esame finale votazione i



5. Di essere

&/

Ry

iscritto

dell’Ordine professionale

(localita), Settore

, Sezione A, al N, , a decorrere dal

Albo

di

6. Di essere in possesso dell’esperienza nell’esercizio, per almeno un triennio, di funzioni inquadrate a
livello dirigenziale o di quadro presso aziende pubbliche o private o presso le Pubbliche
Amministrazioni cosi come individuate all’art. 1, co.2 del D. Lgs. 165/2001 nella gestione di impianti a

rete del settore energia /o0 acqua regolati da Arera maturata presso:

dal al nel ruolo di
dal al nel ruolo di
dal al nel ruolo di
dal al nel ruolo di

7. Di essere in possesso delle ulteriori seguenti esperienze di servizio maturate presso:

Data

(INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI )

nel ruolo di

.
)

nel ruolo di

nel ruolo di

nel ruolo di

nel ruolo di

nel ruolo di

1l dichiarante

Ai sensi della normativa europea in materia di trattamento dei dati personali, Le forniamo le seguenti indicazioni:

1. i dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento alla richiesta, procedimento o istanza per
la quale ha presentato la documentazione, la cui base giuridica € rinvenibile nell’esecuzione del contratto in
essere o di misure precontrattuali finalizzate a fornire un riscontro alla richiesta effettuata ovvero per adempiere
a specifici obblighi di legge o di regolamento;

12
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2. il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico e gli atti relativi alla procedura di selezione
saranno conservati per dieci anni;

3. il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso all’istanza di Suo interesse;
4. titolare del trattamento & Azienda Municipale Gas SpA via Accolti Gil z.i. 70123 Bari — t1.0805390111;
5. il Data Protection Officer (DPO) ¢ contattabile al seguente indirizzo e-mail: privacy@retegasbari.it;

6. in ogni momento Lei potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi degli artt.
15-22 del Regolamento UE 2016/679, scrivendo ai dati di contatto sopra indicati.

I dati forniti non saranno comunicati o diffusi a terzi. Il mancato conferimento dei dati previsti nel modulo potra
impedire la gestione della richiesta. I dati personali saranno trattati per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi e le finalita indicate nella motivazione della richiesta € saranno conservati per il periodo
previsto dalla legge italiana a tutela degli interessi legittimi del Titolare e per gestire tutti gli eventuali
adempimenti di legge ¢ fiscali connessi o da essi derivanti.

Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si invita a consultare la nostra privacy policy completa sul
sito www.retegasbari.it.
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