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Avviso di Selezione per titoli ed esami per I'assunzione di n. 3 addetti informatici — esperti
nella manutenzione ed evoluzione dei sistemi informatici, con contratto di apprendistato
professionalizzante al 5° livello del vigente CCNL Gas-Acqua

Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari, fondata nel 1964 € un'azienda erogatrice di un servizio pubblico,
specializzata nell'attivita di distribuzione del gas metano che definisce la propria politica e le
proprie strategie attenendosi sempre alle direttive impartite dal Comune di Bari, suo Socio Unico.
L'Azienda, che opera con capillarita su tutto il territorio di Bari e si occupa del servizio di distribuzione
in tutti i suoi aspetti, dal momento progettuale a quello operativo attraverso la manutenzione
(ordinaria e straordinaria) della rete, e l'ampliamento e/o potenziamento della rete esistente per
I'estensione del servizio, con tutti i vantaggi che ne conseguono in termini di coerenza delle
realizzazioni e di flessibilita e rapidita di intervento,

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione per titoli ed esami per Iassunzione di n. 3 addetti
informatici — esperti nella manutenzione ed evoluzione dei sistemi informatici, al 5° livello
del CCNL Gas Acqua con contratto di apprendistato professionalizzante, finalizzato all’inserimento
a tempo indeterminato.

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/99
in quanto interamente soddisfatte.

ART. 1 — Funzioni e caratteristiche del profilo oggetto di selezione

Le risorse ricercate dovranno operare attivamente per garantire I'efficienza, l'integrita e I'evoluzione
del sistema informativo aziendale. Nello specifico, le figure saranno chiamate a svolgere le seguenti
attivita:

o Gestione Infrastrutturale e Sistemistica: presidio operativo delle architetture client e
server; configurazione, monitoraggio e manutenzione degli apparati di rete e dei sistemi di
storage, garantendo la continuita operativa dei servizi aziendali.

¢ Implementazione e Governance della Cyber Security: supporto qualificato nell’adozione
di soluzioni avanzate per la protezione del perimetro aziendale; gestione e configurazione di
sistemi firewall, IPS/IDS e VPN; analisi delle vulnerabilita e monitoraggio per la prevenzione e
mitigazione di incidenti informatici.

e Coordinamento e Integrazione Software: analisi delle esigenze applicative aziendali e
gestione dei rapporti tecnico-operativi con le software house esterne; supervisione dei processi
di integrazione tra piattaforme diverse, definizione dei requisiti tecnici e validazione delle
soluzioni software fornite.

e Innovazione e Monitoraggio Tecnologico: monitoraggio costante delle tendenze
tecnologiche emergenti (scouting tecnologico) e delle logiche software di ultima generazione,
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al fine di proporre aggiornamenti e soluzioni innovative che ottimizzino i processi aziendali e
la sicurezza del dato.

e Supporto Tecnico Specialistico: consulenza interna per I'aggiornamento della
strumentazione e delle attrezzature aziendali, assicurando che l'evoluzione dell'hardware sia
coerente con le policy di sicurezza e le necessita prestazionali dell'infrastruttura.

e Supporto ai processi di digitalizzazione aziendale: analisi dei processi operativi,
configurazione e modellazione dei flussi di lavoro e collaborazione alle attivita di ottimizzazione.

ART. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
2.1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'lUnione Europea o di Paesi terzi non membri
dell'lUnione Europea rientranti nelle previsioni di cui all‘art. 2, comma 3, del D.Lgs 286/1998
ed in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) compimento del diciottesimo anno di eta e non superiore al limite di eta previsto dalla vigente
normativa in materia di collocamento a riposo, fatto salvo il diverso limite richiesto dalla societa
per consentire di fruire di eventuali agevolazioni contributive ;

c) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che non godono
dei diritti civili e politici e coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione;

d) non aver subito condanne penali e non essere stati rinviati a giudizio in processi pendenti che
comportino, in base alla vigente legislazione, I'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici
uffici. Non aver riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalita
mafiosa o terroristica. Non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione personali o destinatario di provvedimenti
che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione personali o altre misure restrittive della
liberta personale. Tali condizioni devono essere comprovate tramite apposita
autocertificazione. Altre eventuali condanne penali a pena detentiva, anche ai sensi e per gl
effetti di cui all'art.444 c.p.p., non ricomprese nelle ipotesi di cui ai periodi precedenti saranno
valutati dalla societa, anche con riferimento alle mansioni dell’assumendo. La causa di
esclusione non opera laddove sia intervenuta la riabilitazione;

e) assenza di carichi penali pendenti per i quali la legge prevede la non ammissibilita all'impiego;

f) non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo, dispensati o

destituiti, da una Pubblica Amministrazione

2.2, Requisiti specifici:

a) non avere superato i 29 anni (29 anni e 364 giorni), condizione necessaria alla stipulazione del
contratto di apprendistato. II compimento del trentesimo anno di eta comportera
automaticamente I'esclusione dalla selezione in qualunque fase della stessa o dalla
graduatoria;
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in alternativa al punto precedente, essere lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o
trattamento di disoccupazione come richiamati dall’art. 47, comma 4, del d.Igs. n. 81/2015 e
s.m.i;

laurea triennale in informatica o ingegneria informatica o ingegneria delle telecomunicazioni
o Sicurezza Informatica. In caso di titolo di studio equipollente a quello richiesto, il candidato
€ tenuto a citare espressamente i riferimenti normativi o gli estremi della sentenza che
sanciscono tale equipollenza, ai fini della corretta valutazione del requisito di accesso. Se il
titolo di studio & stato conseguito all’estero, il candidato deve allegare la dichiarazione rilasciata
dalla competente Autorita che tale titolo € riconosciuto in Italia

in alternativa al punto precedente, diploma di istruzione secondaria di 2° grado (quinquennale)
conseguito presso un istituto ad indirizzo informatico ed esperienza nell'ambito delle attivita di
riferimento, di almeno 24 mesi. Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, il candidato
deve allegare la dichiarazione rilasciata dalla competente Autorita che tale titolo & riconosciuto
in Italia.

conoscenze dei sistemi operativi Windows in ambienti client e server, nonché dei principali
strumenti di produttivita individuale e delle logiche di gestione delle postazioni di lavoro;
conoscenze dei principi di networking, dei principali protocolli di rete, degli ambienti di
virtualizzazione, dei servizi di rete e dei sistemi di dominio (es. Active Directory), nonché dei
principi fondamentali di sicurezza informatica.

ART. 3 — Modalita di candidatura e termine di presentazione della domanda

L'inoltro delle candidature potra avvenire esclusivamente online entro e non oltre le ore 23,59 del
giorno 07/04/2026 (faranno fede ora e data della piattaforma).
I candidati interessati dovranno accedere al link:

https://selezione.pa.randstad.it/addettoinformaticoretegas

che permette il reindirizzamento alla piattaforma messa a disposizione dalla societa Randstad Italia

S.p.A.,

a cui Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari ha affidato l'incarico di gestione della prima fase

della selezione.

I candidati dovranno compilare in maniera esaustiva tutti i campi previsti dalla domanda di
partecipazione e allegare tutti i documenti richiesti, pena l'esclusione dalla selezione:

a)
b)

c)
d)

copia fronte retro del documento di identita in corso di validita;

curriculum vitae aggiornato e attestante le esperienze lavorative pregresse e/o in corso di
svolgimento, relativa durata, datore di lavoro, ruolo ricoperto e mansioni svolte;

copia o autocertificazione firmata del titolo di studio;

copia di ulteriore documentazione richiesta all’art. 2;
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La validita e la data di ricezione della domanda sono attestate dal sistema informatico mediante
ricevuta, che verra automaticamente inviata via e-mail all'indirizzo indicato in fase di registrazione.
Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu l'accesso e l'invio del
modulo elettronico.

Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi la forza
maggiore ed il fatto di terzi, perverranno al di fuori del gia menzionato termine di invio.
Non sono ammesse e saranno ritenute nulle altre forme di produzione o di invio delle domande.

Le dichiarazioni formulate nella candidatura e negli allegati sono da ritenersi rilasciate ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” dai candidati aventi titolo all'utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato.

Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari, attraverso la Societa Randstad Italia S.p.A., si riserva la facolta
di richiedere ai candidati, in ogni momento del processo selettivo, eventuali chiarimenti sulla
candidatura e/o integrazioni alla documentazione presentata.

Il candidato e tenuto a comunicare, a mezzo e-mail all'indirizzo selezione.pa@randstad.it ogni
eventuale variazione dell'indirizzo e/o dei contatti indicati nella domanda, avendo cura di verificare
I'effettiva conferma di ricezione da parte di Randstad Italia S.p.A.

Partecipando alla presente selezione i candidati accettano, senza riserva alcuna, che tutte le
informazioni inerenti alla selezione di cui al presente avviso vengano pubblicate da Azienda
Municipale Gas S.p.A. di Bari, sul sito della societa.

Tale forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sara, pertanto, data
alcuna ulteriore comunicazione in merito.

Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal
candidato, lo stesso € escluso dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali previste dall‘art. 76
del DPR n.445/2000.

ART. 4 — Modalita di selezione

La Societa Randstad Italia S.p.A., in relazione alle candidature pervenute nei termini indicati, effettuera
preliminarmente |'attivita di verifica della regolarita delle dichiarazioni effettuate e dei relativi allegati
trasmessi in fase di candidatura. Saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande siano
pervenute entro il termine indicato e che abbiano superato la verifica preliminare di ammissibilita,
volta ad accertare il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.


mailto:selezione.pa@randstad.it

&/
RETEGAS BARI

AZIENDA MUNICIPALE GAS v

Qualora i candidati ammessi siano in numero superiore a 20, la societa si riserva di procedere con una
prova preselettiva diretta a verificare la capacita di ragionamento logico, numerico € verbale del
candidato, attraverso la somministrazione di quesiti a risposta multipla. In tal caso, accedono alla
prova di selezione scritta i migliori 20 punteggi piu eventuali ex-aequo all'ultimo posto utile. 1/
punteggio ottenuto in questa eventuale fase di preselezione sara utilizzato solo al fine di individuare i
migliori candidati che accederanno alla fase di selezione e non concorrera al punteggio finale. Qualora
/ candidati ammessi siano in numero inferiore o pari a 20, tutti accederanno alla prova scritta.

4.1. Prove d’'esame
La selezione sara effettuata dalla Commissione esaminatrice di Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari
e si articolera in due distinte fasi:

1. Prova scritta, che riguardera le seguenti materie:

e Amministrazione e gestione dei sistemi operativi in ambienti client/server e delle
relative risorse di sistema (gestione utenti, servizi, permessi e configurazioni
operative);

e Configurazione e gestione dei servizi di rete e dei sistemi di dominio (servizi di

directory, gestione delle identita digitali, criteri e policy di sicurezza — es. Active
Directory);

e Principi di networking, protocolli di comunicazione e logiche di interconnessione dei
sistemi (modello TCP/IP, indirizzamento, servizi di rete, accessi remoti, VPN,
meccanismi di autenticazione e Multi-Factor Authentication);

e Ambienti di virtualizzazione e principi di funzionamento delle macchine virtuali
(concetti di virtual machine, host, risorse, snapshot, gestione operativa);

e Principi di sicurezza informatica e cybersecurity (autenticazione, autorizzazione,
controllo degli accessi, gestione delle policy di sicurezza);

e Dispositivi e sistemi di sicurezza di rete (firewall, regole di filtraggio, logiche di
controllo del traffico e degli accessi);

e Fondamenti dei software applicativi e dei sistemi informativi aziendali (logiche di
funzionamento degli applicativi, architettura di base dei sistemi software, interazione
tra componenti, utenti e dati, concetti del ciclo di vita del software);

e Analisi, rappresentazione e gestione dei processi aziendali (flussi operativi,
modellazione dei processi, ottimizzazione delle attivita).

La prova si intende superata se € raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi)
2. Prova Orale, che riguardera le materie della prova scritta e sara volta ad indagare altresi la
motivazione e l'attitudine del candidato a ricoprire la posizione e le competenze trasversali
essenziali per il ruolo, come la capacita di problem solving e I'abilita di lavorare in team, al fine

di garantire una copertura efficace.

La prova si intende superata se € raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi)
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Il candidato portatore di handicap e/o con DSA ha la facolta di specificare in fase di candidatura alla
selezione l'ausilio necessario per gli esami in relazione alla propria condizione, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104 del 5/2/1992.

Ai concorrenti verra data tempestiva comunicazione della sede e dei giorni in cui si svolgeranno le
prove d'esame nella sezione LAVORA CON NOI del sito web di Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari.

4.2 Valutazione dei titoli

Al termine delle prove d’esame, verranno valutati i titoli posseduti dal candidato alla data di
scadenza della domanda di partecipazione.

La mancata allegazione della documentazione attestante il possesso dei titoli

preferenziali, comportera la non attribuzione dei relativi punteggi utili per la formulazione
della graduatoria di merito a seguito delle prove.

I punti attribuiti sono cosi ripartiti (per un massimo di 10 punti):

a) Possesso di certificazione della lingua inglese, almeno di livello B1 del Quadro Comune Europeo
di Riferimento per le Lingue : 3 punti

b) Possesso di certificazioni specialistiche in ambito informatico, sistemistico e cybersecurity
(es. networking, sistemi operativi, virtualizzazione, infrastrutture IT, amministrazione di
sistemi): 1 punto per ciascuna certificazione, per un massimo di 4 punti

c) Possesso di certificazioni in ambito protezione dei dati personali, privacy e governance
(es. GDPR, protezione dei dati, gestione del rischio, compliance, audit, IT governance):
1 punto per ciascuna certificazione, per un massimo di 3 punti

ART. 5 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione della selezione, come previsto dall'art.5.8 del Regolamento per la
ricerca, la selezione e l'inserimento di personale, sara nominata con separato provvedimento del
Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico.

ART. 6 — GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I'ordine decrescente del punteggio totale
riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi ottenuti alle prove d'esame e nella
valutazione dei titoli.

La graduatoria generale di merito, unitamente alla nomina dei vincitori, sara approvata dal Consiglio
di Amministrazione/Amministratore Unico.
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A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata secondo il criterio della minore eta.

In caso di ulteriore ex equo alla 1° posizione il vincitore sara individuato mediante sorteggio in seduta
pubblica.

ART. 7 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione del vincitore € subordinata alla presentazione - entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla ricezione dell'apposita comunicazione, a pena di decadenza, della documentazione a comprova
di quanto autodichiarato nella domanda di partecipazione.

Il vincitore inoltre dovra fornire il certificato dei carichi pendenti, del Casellario Giudiziale e il numero
del codice fiscale.

L'assumendo, ottenuto il benestare della documentazione fornita di cui al comma 1, verra invitato
dalla Societa a sottoscrivere un contratto di lavoro di apprendistato professionalizzante e a tempo
pieno con l'applicazione del CCNL Gas-acqua per la qualifica e per il livello previsto dal presente avviso.
All'atto dell’assunzione inoltre gli verra fornita l'informativa privacy per il personale dipendente e la
lettera di autorizzazione al trattamento dei dati.

Nel caso in cui l'interessato non si presenti nel suddetto termine alla sottoscrizione della lettera di
assunzione, lo stesso € dichiarato decaduto dall'impiego, salvo per i casi di impedimento causati da
forza maggiore tempestivamente comunicati e documentati dallo stesso.

L'assumendo, inoltre, sara avviato a visita medica, al cui esito favorevole la validita della lettera di
assunzione sara subordinata, presso il Medico competente di Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari
per gli accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui
I'interessato € destinato, ai fini della valutazione dell'idoneita alla mansione specifica del profilo
professionale, ai sensi dell'art.41 del D.lgs 81/08 In caso di giudizio definitivo di “inidoneita parziale
o totale” alle mansioni del profilo professionale l'interessato sara dichiarato decaduto dall’assunzione
di che trattasi.

ART. 8 — NORME FINALI E DI RINVIO

L'esclusione del concorrente dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dall'avviso, pud essere
disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Amministrativo della societa.
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio alle norme contenute nel vigente C.C.N.L.
per il Settore Gas Acqua e al Regolamento per la ricerca, la selezione e l'inserimento di personale.
Il presente avviso di selezione e gli aggiornamenti sulle fasi successive vengono pubblicati su:

1. Sezione Amministrazione Trasparente del sito aziendale www.retegasbari.it;

2. Sezione “LAVORA CON NOI” del sito aziendale www.retegasbari.it;
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Inoltre, Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari, garantisce ai candidati che il trattamento dei dati
personali derivanti dalla partecipazione alla presente selezione verra svolto nel rispetto del D.Lgs.
101/2018 e s.m.i.

II Responsabile della presente procedura ¢ il Dirigente Amministrativo della societa.

Qualora ragioni di interesse pubblico lo richiedano, in conformita al Regolamento per la ricerca, la
selezione e l'inserimento di personale, la presente procedura di selezione potra essere prorogata,
sospesa, annullata o modificata, nonché riaperta, ancorché il termine sia gia scaduto.

Di tanto si procedera a darne ampia e tempestiva informazione pubblica.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento, rivolgersi all'indirizzo mail selezione.pa@randstad.it o
alla Divisione Personale di Azienda Municipale Gas S.p.A. di Bari - Via Biagio Accolti Gil Z.I. solo
mediante |'utilizzo della seguente casella di posta ufficio.personale@retegasbari.it (oppure consultare
la sezione LAVORA CON NOI del sito Internet www.retegasbari.it).

Bari, i 19/03/2026

Azienda Municipale Gas S.p.A.
Amministratore Unico
Dott. Sergio Salomone

Sergio Salomone
19/03/2026 09:08:49 UTC+0100



mailto:selezione.pa@randstad.it
mailto:ufficio.personale@retegasbari.it
http://www.amgasbari.it/

		2026-03-19T08:08:49+0000
	Salomone Sergio




