


Principi etici e morali che guidano l’attività della Società

Tutela dei diritti di proprietà industriale e d’autore



e, dall’altro lato, prescrive specifiche regole di 

“Disciplina della 



29 settembre 2000, n. 300”

’Ente, si impegnano all’osservanza del Codice. 

l’Organismo di Vigilanza previsto dall’art. 6 del 



L’osservanza delle norme del presente Codice è parte essenziale delle obbligazioni 

L’osservanza delle norme del presente Codice

mediante apposite clausole contrattuali. In tal caso, l’inosservanza del Codice potrà 

dell’inadempimento.

I Destinatari hanno l’obbligo di osservare il Codice sia nei rapporti tra loro (c.d. rapporti 

Art. 2104 c.c., titolato “Diligenza del prestatore di lavoro”: “Il prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura 

della prestazione dovuta, dall’interesse dell’impresa e da quello superiore della produzione nazionale. Deve inoltre osservar

disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall’imprenditore e dai collaboratori di questo dai qu

gerarchicamente dipende.”

Art. 2105 c.c., titolato “Obbligo di fedeltà”: “Il prestatore di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di terzi, in 

concorrenza con l’imprenditore, né divulgare notizie attinenti all’organizzazione e ai metodi di produzione dell’impresa, o f

uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio.”



, nell’ambito delle loro funzioni, 

uniformano la propria condotta alle previsioni del Codice, sia all’interno 

di prevenire eventuali violazioni. In particolare, ciascun responsabile ha l’obbligo 

riferire tempestivamente, tramite informativa scritta, all’Organismo di 

nell’ambito delle funzioni attribuite, attuare o promuovere l’adozione di 

all’Organismo di Vigilanza e/o ad un responsabile circa presunte 



Non sono ammesse, né tollerate, discriminazioni basate sulla nazionalità, l’origine 

Nell’ambito dello svolgimento di attività gerarchicamente ordinate, i Dipendenti 

promuovere la concorrenza, l’efficienza ed adeguati livelli di qualità nell’erogazione dei servizi 

connessi all’attività che svolge. L’esperienza maturata dalle proprie risorse umane e il continuo 

servizio, rafforzando la fiducia dei suoi clienti e dell’intera collettività di riferimento sul 

territorio, cui Retegas Bari è strettamente legata e verso cui è sempre attiva in un’ottica costante 



di promozione dello sviluppo economico e di un’attenta salvaguardia della sostenibilità 

fondamentali per il raggiungimento di questi obiettivi, creando così la convinzione che l’apporto 

di ciascuno si traduca automaticamente in un maggior valore dell’azienda e dei suoi 

etici e morali che guidano l’attività 

trasparenza dell’agire presupposti imprescindibili per il raggiungimento dei propri 

In generale tutti i comportamenti tenuti dai Destinatari nell’esercizio delle funzioni di 

persona e alla responsabilità nell’uso oculato dei beni e delle risorse aziendali, 

Ognuno, nell’ambito delle responsabilità connesse al ruolo 



conduzione dell’attività , a tutela del patrimonio e dell’immagine 

•

Nell’ambito della 

In nessuna circostanza il perseguimento dell’interesse 

quali tende esclusivamente con l’eccellenza delle prestazioni in termini di qualità dei 

servizi, fondate sulla professionalità, sull’esperienza e sull’innovazione

sollevare interrogativi sull’integrità, l’imparzialità 



•

Nell’esercizio di ogni attività devono essere sempre evitate situazioni, anche solo 

Quest’ultim

non prevedano l’uso improprio del nome e delle risorse 

all’Organismo di Vigilanza

•



vario genere con l’obiettivo di sfruttare la posizione di dipendenza o debolezza 

nelle quali si sia venuto a trovare l’interlocutore. 

•

accurate, in modo che, nell’impostare i rapporti con 

’e

in ogni momento, all’effettuazione di controlli che attestino le caratteristiche e le 

motivazioni dell’operazione ed individuino chi ha effettuato, registrata e verificata 

•

L’attività 



•

• Tutela della sicurezza, dell’integrità e dell’Ambiente

e l’integrità fisica e morale 

sostenibile, nel rispetto dell’ambiente e dei diritti delle generazioni future.

• Tutela dell’immagine aziendale

orienta i propri comportamenti, alla tutela dell’immagine aziendale, nella 

funzioni, non attui comportamenti che possano ledere l’immagine 



Gli obiettivi fissati dall’Organo Amministrativo 

eccellenza qualitativa e perseguire l’obiettivo del rafforzamento della reputazione e 

dei diritti di proprietà industriale e d’autore

distintivi, disegni, modelli industriali, opere dell’ingegno, ecc.) ed i diritti d’autore 



Quest’ultim

dell’ambiente.

ornitore è tenuto a segnalare all’Organismo di 



ornitore ove abbia un interesse, anche non patrimoniale o indiretto, nell’attività 

raccomandazioni e/o segnalazioni relative all’assunzione di personale ovvero al 

immediatamente l’Organismo di Vigilanza.

’Organismo di 



legali e contrattuali, favorendo l’inserimento del lavoratore nell’ambiente di lavoro. 

cura di coinvolgerli nella condivisione degli obiettivi e nell’assunzione di responsabilità 



professionalità specifica, all’esperienza acquisita, al merito dimostrato ed al 

l’incentivazione di comportamenti responsabili da parte di tutti. 

si impegna a dotare i lavoratori, a seconda dell’attività 



all’esposizione a rischi specifici; (v) individua i piani di intervento destinati ad operare 

garantire la tutela della salute, della sicurezza e dell’igiene sui luoghi di lavoro e 

nell’espletamento della prestazione lavorativa.

L’attività 



fornitori una cultura della tutela ambientale e della prevenzione dell’inquinamento, 

i interesse dell’Ente e nei rapporti con la Pubbli

pubblici (qui di seguito in generale la “ ”) 

dipendenti della P.A., (di seguito, in generale, i “ ”).

In nessun caso il perseguimento dell’interesse 



In ogni comunicazione con l’esterno le informazioni riguardanti 

L’atteggiamento 

•

•

•

•

•

l’integrità o la reputazione di entrambe le parti. 

del presente Codice, deve essere segnalata tempestivamente all’Organismo di Vigilanza. 



a procedere nell’iter per l’ottenimento dei fondi e nel loro utilizzo in modo corretto, nel 

•

•

•

ufficio necessario per l’ottenimento di fondi;

•

somma di denaro od un’altra utilità al fine di fargli omettere

suo ufficio o per compiere un atto contrario ai doveri d’ufficio

l’ottenimento di fondi

conto dei rispettivi ruoli nell’ambito dell’agire 



familiari, personali o d’affari. 

favore dei soggetti predetti, è tenuto ad informare tempestivamente l’Organismo di 



la partecipazione all’iniziativa dev

riguardo alla congruità dell’impegno economico ed alla qualità dell’iniziativa e dei 

L’esercizio delle attività svolte da Retegas

, ove richiesto dalle normative vigenti, con l’ausilio di funzio

garantendo la completezza e l’integrità delle notizie, 

l’oggettività delle valutazioni e assicurando la tempestività nell’inoltro. 

si attiene, tra l’altro, alle disposizioni del Codice, nel rispetto dei 



pubblico, in qualsiasi modo elaborate o registrate, attinenti all’organizzazione 

In ogni comunicazione con l’esterno le informazioni riguardanti 

si astiene dal diffondere e dall’utilizzare, 

a scopo personale, le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, fermo restando il 



tema di sicurezza delle informazioni per garantirne l’integrità, la riservatezza e la 

dati personali, i Destinatari del Codice assicurano l’utilizzo di informazioni riservate 

solo per scopi connessi all’esercizio della propria attività, impegnandosi a proteggere le 

quanto precede deve informare immediatamente l’Organismo di Vigilanza. 



L’impiego dei beni aziendali deve essere sempre conforme alle leggi, al Codice



nella preparazione dell’operazione, nella sua decisione o attuazione e nel controllo, 

dovranno consentire di scindere il contenuto ‘rappresentativo’ da quello valutativo, 



Tutti i Destinatari sono tenuti all’osservanza del Codice. A tal fine 

quadro delle attività di formazione ed aggiornamento professionale e nell’esercizio della 

documentali, l’osservanza del Codice;

L’efficacia del Codice alla luce dell’evoluzione normativa e delle 

settore, nonché dei cambiamenti nell’organizzazione e nell’attività 

delle indicazioni provenienti dall’Organismo di Vigilanza, 



il “ ”).

Il controllo, l’attuazione ed il rispetto del presente Codice è affidato all’Organismo di 

“ ”). L’O

In particolare, i compiti dell’OdV, fermo restando quanto previsto nell’apposito 

documento allegato al Modello e denominato “Regolamento dell’Organismo di 

Vigilanza”, sono i seguenti:

il rispetto del Codice, nell’ottica di ridurre il pericolo della 

l’aggiornamento del Codice, anche attraverso proprie 



In ragione dell’articolazione delle attività e della complessità organizzativa, 

specifici l’attribuzione degli incarichi a persone dotate di idonea capacità e competenza.

Ciascun Destinatario del presente Codice, nell’ambito delle proprie funzioni e dei 

L’osservanza da parte dei dipendenti 

considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali ai sensi dell’art. 2104 c.c. La 

l’inosservanza delle 

norme in esso contenute, comporta l’applicazione



all’elusione delle norme prima 

L’applicazione delle sanzioni nei confronti dei Dipendenti avviene nel rispetto delle 

– –

ll’Organo

, l’Organismo di Vigilanza informerà 

https://retegasbari.segnalazioni.net/


fornire al Whistleblower (segnalante) chiare indicazioni operative circa l’utilizzo della 

– Sottosezione ‘Altri contenuti’ –

Sottosezione di II livello ‘Dati ulteriori’ – ‘Segnalazioni whistleblowing’
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